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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay b
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgslim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda hiskiracak topragi siksan, gtihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun stiinde benim inlemeli.

0O zaman veced ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yarden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Brnt vaen ik st Tirk
cunhuriyetin, et muhafaza ve midafaa elmekfir

Meycudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en koymell hazinendr, Itktelde dah, e bu
fazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
bedhahlann oacakt. Bir gin, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn, iginde
bulunacagin vazyeinimkan ve geratinidistnmeyecelsinl
Bu imkan ve gerat, ok namisait bir mahiyette tezahir
edeblir, Itialve cumhuriyefine Kastedecek dismanlar,
bitin dinyada emsali gortimemis bir gaiiyetin mimessil
labilirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitin kaleler zapt
edimis, it tersanlering girkmis, bitin ordulan dafitimeg
Ve mermleketin her hasesi bilfilisgal edilmis olabil. Bitin by
seraiten daha elim ve daha vahim olmak dzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabilier. Hatta bu ifidar sahpler sahsi
menfaatlein, mistevlern siyasi emellryle tovhit edbilirr,
Millt, fakr u zanuretiginde harap ve bitap dsmil olabilder,

By Torkiskbalini evlad e, b ahval ve gertnde
dahi, vaatfen; Trkistklalve cumburiyefini kurtarmaki!
Muhtag oleugun kudref, damarlanndaki i kanda, meveuttur

o it




Sunus

Oklumuz 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda agilmustir.

2014 2016 yillar1 arasinda gegici olarak Cevher Dudayev Mahallesinde bulunan Necip Fazil Kisakiirek {lkokulu binasinda egitim-ogretime
devam etmistir. 2016 2017 Ogretim yilinda Giilsehir yolundaki binaya taginmis ve egitim 6gretime artik bu binada devam etmektedir.

Okulumuzda problemlerin ¢6ztimiinde istisareye 6nem verilmektedir. Tek basina olumsuz kararlar almaktan kagmilmaktadir. Ttim
ogrencilerimiz milli ve manevi degerlerimize uygun olarak yetismektedir. Okulumuz Milli Egitimin temel amaclarma uygun olarak Atatiirk
ilke ve inkilaplaria bagh ahlakly, diiriist ve erdemli insanlar yetistirmeyi kendisine amag edinmistir. Ogrencilerimizi kendi yetenekleri
olctistinde tist 6grenime hazirlamaktayiz. Kendilerine giivenen, sistemli diistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen,
insanlara ve tiim mahltkata saygili ve inangli, planl calisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklar: gelismis bireyler olarak
yetistirmek; meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma
ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diistinme, aragtirma ve calisma becerilerine yoneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve
iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratic giiglerini ortaya koymalarina ve
kullanmalarina yardimeci olmak; Kisisel ve toplumsal arac-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlig1
kazanmalarmi saglamak temel hedeflerimizdendir. Okulumuzdan mezun olan dgrencilerimiz dini yonden bilingli, biiytiklerine kars: sayg: ve

hiirmeti kiictiklerine kars1 sevgiyi 6grenerek donaniml bir sekilde hayata adimlarin: atarlar.

Mustafa KILINC
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad: Unvam
Mustafa KILINC Okul Mudiiri Seyit BAS Ogretmen
Mevliit KARA Mitidtir Serdar EFIL Ogretmen
Yardimcisi
Esra DOGAN Midir Ahmet AYDINLI Ogretmen
Yardimcisi
[Iknur ERAVCI Rehber 6gretmen
Fatma Sevde YAVUZ Onur Kurulu Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Oklumuz 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda agilmistir.

2014 2016 yillar1 arasinda gegici olarak Cevher Dudayev Mahallesinde bulunan Necip Fazil Kisakiirek ilkokulu binasinda
egitim-6gretime devam etmistir.

2016 2017 Ogretim yilinda Giilgehir yolundaki binaya taginmis ve egitim 6gretime artik bu binada devam etmektedir.

Okulumuz mesleki ve akademik anlamda basarili bir okuldur. Okulumuzda 6grencilerin ders calisma alanlari, etiit odalari,

okuma koseleri ve sosyal aktivitelerini gerceklestirecekleri spor sahalar1 ve konferans salonlar1 mevcuttur. Okulumuzda pansiyon

olmasi1 uzaktan gelen 6grencilerimiz icin biiytik bir kolayliktir.

2017/2018 Egitim Ogretim yilinda mesleki yarismalarda Arapca bilgi yarismasinda Tiirkiye geneli siralamalarda ilk yiiz okul
icine girmistir. Kur’an-1 Kerimi giizel okuma yarigmalarinda {ist iste il birincileri ¢ikarmis bir okuldur. 2017/2018 Egitim Ogretim

yilinda ilk mezunlarini vermis, boylelikle akademik basarisin1 da kanitlamaistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Nevsehir Tlgesi: Merkez
Adres: Yeni Mh. Giilsehir yolu Kiime evleri No6 Nar / Nevsehir [ Cografi Konum (link): 38.652394, 34.705624
Telefon Numarasi: | 03842137717 Faks Numarasi: 03842137717
e- Posta Adresi: 758206 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://nevsehirkizihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 758206 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014-2015 Toplam Calisan Sayisi 65
Kiz 444 Kadin 24
Ogrenci Sayisi: Erkek 0 Ogretmen Sayis1 | Erkek 17
Toplam 444 Toplam 41
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 111 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 1000 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 3 1 4

Brang Ogretmenleri 14 23 37

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 2 0 2

Yardimci Personel 11 4 15

Guivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar: 31 31 62




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1200 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 173 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 58 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4292 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 17000

Okul Kapal1 Alan (m2) 17168

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 53

Kantin (m2) 38

Tuvalet Sayisi 54
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 21 21 11/A 28 28
9/B 22 22 11/B 28 28
9/C 19 19 11/C 22 22
11/D 21 21
10/ A 22 22 11/E 21 21
10/B 26 26 11/F 32 32
10/C 23 23 12/A 20 20
10/D 22 22 12/B 17 17
12/C 28 28
12/D 26 26
12/E 22 22
12/F 24 24
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi X TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 15 Internet Baglanti Hiz1 ADSL(1 BIT)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 56.959,73 59.981,02
2017 294.134,49 285.937,49

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuclart:

OGRENCI SONUC

|

u A W N

Olumlu (Basarili) yoénlerimiz: Okulda kendilerini giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar
rahatlikla dile getirmektedirler. Ders calisma alanlar1 ve sosyal aktivite alanlarinin olmasi 6grencileri memnun etmektedir. Okulda
ogle yemegi imkani olmasi 6grencileri memnun etmektedir. Ogrenci anketleri degerlendirildiginde 6grencilerimizin okul
hayatlarindan genel olarak mutlu olduklari, ihtiyaglarmi rahatlikla yerine getirebildikleri, 6gretmenleriyle ve okul idaresiyle

iletisim kurmada problem yasamadiklar1 goriilmektedir.

Olumsuz (Basarisiz ) yonlerimiz: Okulumuzun sehre uzak olmasi, Okulun bazi alanlarinin, béltimlerinin asir1 derecede yipranmais
olmasi, Pencerelerin ¢ok iyi olmamasi, Okul siiresinin uzun olmasi, Akilli tahtanin olmamasi gibi olumsuz yonlerden de
bahsedilmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmen Sonug

Olumlu (Basarili) ydnlerimiz: Esit ve adil davranilmakta, Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunulmakta, yenilik ve gelisimle ilgili
calismalarda destek olunmaktadir. Ogretmenler arast isbirliginin iyi olmasi, Yapilacak calismalarda gretmenlerin fikri alinmas,

Yardimlasma ve dayamsmanin tist seviyede olmasi gibi sonuglar ¢tkmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: 2019-2020 egitim 6gretim yilindan 6nce kadrolu idarecilerin olmamasi okulun benimsenmesinde

ve diizenin tam anlamiyla oturmasinda zorluklar ¢ikarmaktadir.
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Veli Anketi Sonuclari:

VELIi SONUC

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenlerle ihtiyac duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar
olunca ilgilenilip, devamsizlik yaptig1 zaman aray1p haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencilerin giris ve
cikislarinda gerekli gtivenlik tedbirleri alinmistir. Teneffiislerde kontrol saglanmaktadir. Dersler arag ve gereglerle islenip

ogrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulasmaktayim.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Okulun sehre uzak olmasi ulasimi ¢cok zorlastirmaktadir. Velinin okula kolaylikla ulasmasim

zorlastirmaktadir.
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GZFT (Gtuglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

17



icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi, disiplinsizlik ve karmaga bulunmamasi, ders calisma ve sosyal
alanlarm olmas:
Calisanlar Geng, dinamik, 6zverili bir kadronun bulunmasi. Ogretmenler arasindaki iletisimin iyi ve giicli olmasi ve

Gtivenlik Gorevlisinin bulunmasi Calisanlarin alanlari ile ilgili yenilikleri takip etmesi ve kendilerini
gelistirmesi Calisanlarimizin mesai saatlerine dikkat etmeleri, kendilerine verilen gorevleri layikiyla yerine

getirmeleri

Veliler

Veliler ile isbirliginin yapilmasi, Velilerin okula olan gtiven duygusu, Bazi velilerimizin okul ve

ogretmenlerle etkili iletisim halinde olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun bitisik iki binadan olusmasit Ogrenci bagina diigen acik alan oraninin yeterli olmasi. Pansiyonla

okulun i¢ ice olmasi

Donanim Arapca ve Ingilizce simif1, Fen laboratuvari, iki tane konferans salonu, etiit odalari, okuma koseleri,
kiittiphane, spor sahalarinin olmast

Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmas: Bireysel diizeyde de olsa Fiziki iyilestirmelerde veli destegi alinabilmesi

Yonetim Stirecleri Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi. Okul yénetiminin
adil olmas1 kurum kiiltiirtintin tiim paydaslarca benimsenmesi

[letisim Stiregleri Idare- ogretmen, Ogretmen-6gretmen, 6gretmen-sgrenci arasindaki iletisimin iyi olmast

18




Zayif Yonler

Ogrenciler Siniflarin kalabalik olmasi, Ogrencilerin cogunun tagimali olmasi. Baz1 6grencilerimizin maddi imkanlari
oldukca zayif olmasi, Bazi 6grencilerimizin yeteri kadar bilingli olmamas: ve akademik basarilarinin zayaf
olmasi

Calisanlar Bazi derslerden kadrolu o6gretmen olmamasi nedeniyle okulumuzda gorevlendirme ve tcretli
ogretmenlerin bulunmasi

Veliler Ogrencilerin ahlaki davranislarinda veli destegi ve sorumlulugunun yetersiz olmasi Parcalanmis aile

yapist ve ekonomilerinin diisiik diizeyde olmasi Bazi velilerimiz egitim Ogretim siirecine dahil olma

konusunda c¢ekimserdir

Bina ve Yerleske

Okul ve pansiyon binasinin bakim ve onarima ihtiyacinin olmasi Okul binasmin yalittmmin olmamasi

Ayrica Okulun Dogalgaz kapsaminda olmamasi, okulun merkeze uzak olmasi

Donanim

Bazi Branslarda arag ve gereclerin yeterli olmamasi Internetin ve akilli tahtanin olmamasi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi

Yonetim Stiregleri

Kadrolu yoneticilerin eksik olmasi gorevlendirmelerin ise gegici olmasi

Iletisim Stirecleri

Okulda yabanci 6grencilerimizin olmasi ve velilerine ulasilamamasi ve iletisim kurulamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig
Ekonomik Isinma, su, elektrik, temizlik, iletisim ihtiyaclarinin bakanlikca karsilanmasi, yardimseverlerin yani sira
yeterli biitcenin karsilaniyor olmasi
Sosyolojik Okulumuzun tarihi ve turistik merkezlere yakin olmasi
Teknolojik Teknolojinin egitim ve 6gretim i¢in faydali olacaginin diistintilmesi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen yonetmeliklerin gelistirilmesi

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtirtilti, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan
etkilenmemesi

Tehditler

Politik Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin akademik basarilarinin diistik olmasi

Ekonomik Bazi ailelerin ekonomik durumunun iyi olmamasi. Egitime ayrilan biitce yetersizligi

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin olmamasi

Mevzuat-Yasal

Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi

Ekolojik

Niifusta artan hareketlilik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kulttirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregcleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okula kayit oraninin arttirilmasi

Stirekli devamsizlik yapan 6grenciler

Okula uyum sorunlarinin yasanmasi

Ogrencilerin cogunun Tagimali olmast okulun merkeze uzak olmasi sebebiyle DYK kurslarinin agilamamast veya kisa
surede de say1 yetersizliginden kapanmasi

Ui| b= [W(IN |

Yabanci 6grencilerin sayisinin artmasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin bir boliimiinde calisma aliskanlig1 ve basarili olma azminin olmamasi

Tasimali ve okulun merkeze uzak olmasi nedeniyle destekleme ve yetistirme kurslarinin saglikli yiirtitiilememesi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlere katilmasi

=W IN| =

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilmamas:

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul binasinin eski olmasi nedeniyle 6grenciler tizerinde olumsuz etki yaratmasi
2 | Pansiyon binasimin donaniminin yetersiz olmasi, Elektrik tesisat sikintisi

3 | Okulda teknolojik donanim eksikligi

4 | Okula ulasimin zorlugu
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltgtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Sektorde tercih edilen ve takdir géren Anadolu imam Hatip Lisesini seven ve ilgi duyan elemanlar yetistirmek. Kiiltiirel miras1 degerlendire
bilen, yasayan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Okulun fiziki sartlarim en iyi duruma getirerek, karsilasabilecek problemleri en aza indirip egitimde kaliteyi artirarak diinya
standartlarinda bir egitim kurumu olmak

Ogrencilerimizi kendine, ailesine ve topluma yarah bireyler olarak yetistirmek.

Ogrencilerimizi kendine, ailesine ve topluma yarah bireyler olarak yetistirmek.

Ogrencilerimizin zihinlerinde, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve Kkiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin
yayllmasina katkida bulunmak.

Ogrencilerimizi toplumun sorumlu ve uyumlu, toplum ilke ve degerlerine sahip, kendini ifade edebilen bireyler olarak yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Saglikli bir din anlayisinin, Tiirkiye icin gerekli zihniyet gelismesinin ger¢eklesmesine yardimei olabilecegine inanmaktadir.
2-Diisilinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek yontemlerin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
3-Ezberci ve baski altina alic1 bir yaklagim degil, konular1 ¢ozlimleyici ve yorumlayici bir yaklagim ilke edinilmistir.

4-Dinin birlestirici, huzur verici ve barig saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmaya calisiriz.

5-Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki dgretilerin felsefesini benimseriz.

6-Din 6gretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligi olusturmayiz.

7-Saglikl1 bir din anlayiginin kaliteli bir egitim 6gretim siirecinden gectigine inaniriz.

8-Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmaya caligiriz.

9-Din 6gretiminde oku-diisiin-anla prensibini benimseriz.

10-Niteligin, nicelikten Ustiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet igin harcariz.

11-Din 6gretiminde, yonetici-6gretmen-ogrenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortami olusturmayi temel ilke kabul ederiz.

12-Insanligin kurtulusunun dogru bir din egitimi vermekle miimkiin olabilecegine inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1.

Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin sayisinin arttirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi okula devam etmeyen

ogrencilerin okula kazandirilmasi

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza kay1t yaptiranlarin orani arttirilacaktir. Siirekli devamsizlik yapan dgrencileri okula
kazandirmak icin calismalar yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.1.a 0
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 50 55 60 65 70 75
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 D.evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk” yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.
1.1.4 |9. smf 6grencilerine oryantasyon egitimi verilecektir. Rehberlik Servisi Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir. Akademik basarilar1 ve sosyal etkinliklere katilimlar: saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6rencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21a Akademik ?agarmm arttirllmasina yonelik 50 55 60 65 70 75
calismalar(%)
PG.2.2.a Ogrencﬂerl? sosyal etkinliklere katilimina yonelik 30 35 40 45 50 55
calismalar(%)
PG2.3.a Ogretmenlerin hizmet ici egitime yonlendirilmesi 30 35 40 45 50 55
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Basariy1 arttirmaya yonelik seminerler diizenlenmesi Rehber Ogretmeni Eylil/Haziran
221 |[Tasimali 6grencilerin ev ddevleriyle telafi edilmesi Ders 6gretmenleri Eyliil/Haziran
2.3.1 [Ogretmenleri hizmet ici egitimlere katilmaya tesvik edilmesi |Okul Midiirii 1Eyliil/1 Temmuz
Sosyal etkinliklere katilmaya yonelik yonlendirmelerin
241 |yapilmasi Rehber Ogretmeni Eylul/Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3. 1.

Okulumuzun daha iyi ve giivenli egitim verebilmesi i¢in okul bina durumu, teknolojik donanim yontinden daha iyi hale

getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul binas: daha iyi hale getirilmesi(%) 50 55 58 60 62 65
PG.3.2.a Pansiyon katinin iyilestirilmesi(%) 55 58 60 62 65 70
PG.3.3.a Teknolojik donanim eksikligi giderilmesi i¢in 35 40 45 50 55 60
calismalarin yapilmast
PG3.4.a Merkezden gelen 6grencilerin de ulagiminin 50 57 55 58 60 62

kolaylastirilmasi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |[Okul binasi daha iyi hale getirilmesi i¢in calismalar yapilacak Okul midiuiri 2019/2023
3.2.1 |Pansiyon katinin iyilestirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacak | Okul mudiiri 2019/2023
33.1 Teknolojik donanim eksikligi giderilmesi icin gerekli calismalarin Okul miidiirii 2019/2023
yapilmasi
3.4.1 Merkgzden gelen og1“enc11erm Fie ulasiminin kolaylastirilmasi igin Okul miidiirii 2019/2023
belediyeden yardim istenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
420000 440000 470000 500000 550000 600000
0 0 0 0 0 0
10000 12000 14000 16000 18000 20000
430000 452000 4840000 516000 568000 620000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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